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SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA CAPACITACION EN DISENO E
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Y ADAPTACION A FORMATO
MOOC PARA USO EN PLATAFORMA VINCULATE DEL CONCYTEC

Componente 1. Mejoramiento de la institucionalidad y gobernanza del SINACYT
Subcomponente 1.2 Fortalecimiento de las capacidades de gestion del CONCYTEC
Actividad 1.2.3 Fortalecimiento de Capacidades del SINACYT

1. ANTECEDENTES

" CONCY El 08 de febrero del 2017, el Gobierno de la Republica del Peru firmo el contrato de préstamo BIRF
e 8682-PE con el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF) para la ejecucion del
Firma Digital  Proyecto de Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios del Sistema Nacional de Ciencia,
Fimado digtamente por pEREZ — T@cNOlOgia € Innovacidén Tecnoldgica-SINACYT, cuya finalidad es mejorar el desempefio del

GRANDEZ Violeta FAU
@}Eﬁ?gﬁgﬁﬁ17_37_47_05_00 SINACYT (que implica mejor gestién, mejor priorizacion y asignacién de recursos de la ciencia,
~ latecnologiay la investigacion tecnolégica (CTI), mayor investigacion aplicada, entre otros), con
la finalidad de contribuir a la diversificacion econdmica y competitividad del Per(, ayudando de
esta manera a reducir la vulnerabilidad del aparato productivo del Perl y a su vez logrando el

desarrollo sostenible en el tiempo basado en el conocimiento.
El Proyecto consta de los siguientes componentes:

= Componente 1: Mejoramiento de la institucionalidad y gobernanza del SINACYT. El objetivo
de este componente es implementar un nuevo marco normativo para el SINACYT y un nuevo
plan estratégico para el desarrollo de CTI, que promueva el crecimiento sostenible a través de
la diversificacion productiva, mayor complejidad de la produccién y el incremento de la
inversion de CTI.

= Componente 2: Identificacion de Prioridades, asignacion de recursos y fortalecimiento de
capacidades de los actores del SINACYT. El objetivo de este componente es lograr el desarrollo
de nuevos y mejorados productos o servicios intensivos en conocimiento, con altas
probabilidades de insercion en el mercado global.

= Componente 3: Desarrollar el SINACYT a través de becas, financiamiento de equipos y
proyectos de I+D+i. El objetivo de este componente es desarrollar el SINACYT facilitando los
recursos necesarios para llevar a cabo investigacion aplicada.

= Componente 4: Gestion de Proyecto. El objetivo de este componente es fortalecer la capacidad
institucional y organizativa de FONDECYT?, necesaria para la implementacion exitosa de las
actividades apoyadas por el Proyecto, incluyendo el cumplimiento de los requisitos de
adquisiciones y contrataciones, salvaguardas, gestion financiera y supervisiéon y evaluacion.

Dentro del componente 1, el subcomponente 1.2 tiene como proposito fortalecer las capacidades de
rectoria y gestion del CONCYTEC y de las otras entidades del SINACYT, asi como dotar a los
especialistas de herramientas de gestién e informacion que permitan eficazmente ejercer sus

! Mediante el Decreto Supremo N° 051-2021-PCM de 24 de marzo de 2021, se crea el Programa Nacional de Investigacion
Cientifica y Estudios Avanzados - PROCIENCIA, que absorbe por fusion al Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y de
Innovacion Tecnoldgica— FONDECYT; asimismo, se advierte en la Séptima Disposicion Complementaria Final de la norma
sefialada, concerniente a las referencias normativas y documentales, que culminado el proceso de fusidn, toda referencia al
Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacion Tecnolégica — FONDECYT se entiende realizada al
Programa Nacional de Investigacién Cientifica y Estudios Avanzados — PROCIENCIA



3.1

funciones. Entre las actividades de este subcomponente, se ha previsto la implementacion de la
actividad 1.2.3, la cual busca la realizacion de capacitaciones a los funcionarios del CONCYTEC
y a los gestores de politicas y programas de entidades que forman parte del SINACTI (ex
SINACYT), a fin de que cumplan a cabalidad sus funciones de disefio, gestion, evaluacién y
monitoreo de politicas publicas en CTI. Las actividades de capacitacion que forman parte de este
subcomponente incluyen: capacitacion en la aplicacion de la metodologia de analisis de gasto
publico, capacitacion en las funciones de monitoreo y evaluacién y capacitacion sobre gestion de
CTI.

Tomando en consideracion el Plan de Capacitacion cuyo propdsito general se orienta esencialmente
a la mejora de capacidades del CONCYTEC y demas actores del SINACTI para la identificacion,
adopcion, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas para el fortalecimiento y
promocion de la CTI en el PerG se propone el siguiente término de referencia.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contar con una (01) firma consultora que brinde el servicio de disefio y dictado de un curso de
especializacion a distancia en materia de disefio e implementacién de politicas publicas, con énfasis
en Ciencia Tecnologia e Innovacion, en dos modalidades: la primera modalidad de manera
sincronica para funcionarios del CONCYTEC y otros, y la segunda modalidad de manera
asincronica (tipo MOOC) para ser incluido en plataforma Vinculate del CONCYTEC.

ALCANCE, ACTIVIDADES Y ENTREGABLES PREVISTOS

El curso de especializacidn esta dirigido a funcionarios y servidores del CONCYTEC, asi como a
representantes del SINACTI, segin el siguiente detalle: veinticinco (25) participantes de la
Direccién de Politicas y Programas de CTI (DPP), diez (10) participantes de otros 6rganos y/o
unidades organicas del CONCYTEC y cinco (5) participantes de otras instituciones del SINACTI
(conformados por representantes que integran la Comision Multisectorial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y la ANGR).

ACTIVIDADES A REALIZAR

Considerando lo anteriormente expuesto, la firma consultora deberd ejecutar, de manera no
limitativa, las siguientes actividades:

a) Coordinar permanentemente con el equipo de la DPP, tanto para el disefio de la propuesta
académica como para cualquier otro aspecto que surgiera durante la ejecucion del servicio, de
modo tal que permita incorporar oportunidades de mejora en la metodologia de aprendizaje del
curso.

b) Elaborar un plan de trabajo que incluya, entre otros aspectos, consideraciones generales, los
objetivos planteados, la metodologia de trabajo, las actividades a desarrollar, los involucrados
y responsables, el cronograma de trabajo. Este plan de trabajo debera ser formulado en
coordinacién con la DPP. La ejecucion del plan de trabajo requiere de la aprobacién previa de
la DPP.

c) Formular el silabo del curso y guia de aprendizaje, segun los requerimientos de la SUNEDU
para ambas modalidades de ensefianza (sincronica y asincrénicay/MOOC).

d) Desarrollar los contenidos del programa académico del curso para el dictado sincrénico y
asincronico/MOOC. Estos contenidos deberan incluir, como minimo: diapositivas disefiadas
para el curso, ejercicios, casos practicos, bibliografia, dictado de clase en vivo, grabacion de
videos, cuestionarios de evaluacion, etc.



9)

h)

i)

Emitir una certificacién con validez oficial para los participantes del curso que hayan aprobado
el curso de especializacion, con un minimo de 140 horas lectivas (120 horas de contenidos
tematicos y 20 horas de asesoria para trabajo final). La certificacién debe incluir, sin limitarse,
la denominacion del curso, el nombre y los representantes de la institucién, el tipo de curso
ofrecido (curso de especializacion), el nimero de horas lectivas, la nota final del participante.

Los contenidos del curso deberan ser actualizados y concordantes con la normativa nacional
gue corresponda, asimismo, deberan considerar y emplear los reglamentos, lineamientos,
manuales y similares emitidos por las entidades competentes en el disefio, formulacion,
implementacion, seguimiento y monitoreo de politicas publicas en el Peru.

El desarrollo del curso en su modalidad sincronica debera tener una duracion maxima de ciento
veinte (120) dias, los cuales incluiran, como minimo, las horas lectivas, los ejercicios practicos,
los talleres y la asesoria de trabajo final. Ademas, la firma consultora debera proveer todas las
herramientas, el soporte y la infraestructura en linea para el desarrollo de la modalidad
sincrénica del curso. La Entidad podra proveer sala zoom para videoconferencias y Google
Drive para gestion de documentos.

El curso de especializacion deberé presentar en su disefio, tanto para la modalidad sincrénica
como para el MOOC, la siguiente estructura:

Silabo y guia de aprendizaje.

Presentacion del curso de especializacion.

Plan de estudios del curso de especializacion.

Sumillas y horas académicas de cada uno de los cursos y madulos a ser ofrecidos a través
del curso de especializacion.

e Metodologia de implementacion de la capacitacion que considere estrategias de trabajo
colaborativo, andlisis de casos, resolucion de situaciones problematicas de manera
sincronica, aplicacion practica en situaciones simuladas, entre otras.

Definicion de las sesiones y ejercicios.

Método de evaluacién para la obtencién de la certificacion.

Criterios de aprobacion del curso de especializacion.

Tipo de certificacion a ser otorgada.

Propuesta de entrega de trabajo final en equipos formados por los participantes para la
aprobacion del curso, asi como su seguimiento/asesoria a distancia. La complejidad del
trabajo final debera ser acorde al periodo y alcance del dictado del curso.

e En caso algun ponente o capacitador posea idioma distinto al castellano u espafiol, la firma
debera proveer traduccion simultanea.

El curso de especializacion debera presentar la siguiente tematica minima a desarrollar:

Curso obligatorio de especializacion en disefio e implementaciéon de politicas publicas con
énfasis en Ciencia, Tecnologia e Investigacion, el cual permita desarrollar las siguientes
capacidades:

- Conocer y analizar los conceptos y herramientas relacionadas al proceso de disefio,
formulacion, implementacién, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas.

- Conocer los fundamentos y desarrollar habilidades gerenciales para que puedan
afrontar creativamente problemas del mundo real.

- Identificar y reconocer los actores y la agenda publica, asi como caracterizar el
problema publico y sus dindmicas.

- Analizar y proponer alternativas de solucion a casos reales en politica publica de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

- Conocer los conceptos y herramientas para el seguimiento y evaluacion de politicas
publicas.
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Los contenidos minimos a desarrollar son los siguientes:

- Politica pablica y conceptos vinculados.

- Problemas publicos, construccion de agenda y actores de la politica pablica.

- Politica pablica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion: particularidades y desafios.

- Formulacién y adopcion de politicas e instrumentos publicos.

- Cadena de valor pablica y sus dindmicas.

- Disefio, formulacién e implementacion de politicas publicas.

- Métodos y herramientas para la implementacion de politicas e instrumentos publicos.

- Revision de la experiencia internacional en el uso de herramientas y mecanismos de
implementacion de politicas en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

- Analisis comparado internacional de sistemas nacionales de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

- Indicadores macro y microeconémicos para el disefio, formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién de politicas pablicas

- Legislacion y marco normativo para el disefio, formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién de politicas pablicas.

- Vinculacién de las politicas publicas con los Sistemas Administrativos del Estado.

- Estrategias de negociacion y habilidades gerenciales para el disefio e implementacion
de politicas publicas politicas publicas

- Enfoques para la implementacion de politicas publicas (territorial, de género, de
derecho, intercultural, entre otros)

- Elementos éticos en el disefio e implementacion de politicas publicas

El curso de especializacion debera considerar, ademas, la asesoria para el trabajo final del curso.
Los alumnos deberan conformar grupos de trabajo y elegir un tema de estudio relevante para
cumplir los objetivos del curso, en el cual aplicaran los conocimientos teoricos y recibiran
asesoria y seguimiento a sus avances.

Disefio de curso de postgrado version MOOC para uso en plataforma VINCULATE del
CONCYTEC

El curso debera contar con una versién para su publicacion en la plataforma VINCULATE, los
cuales deberan ser coordinados con la Sub Direccién de Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica (SDITT), segln los siguientes criterios:

- Plan de estudios: Malla curricular, médulos, temas, subtemas y material de estudios
(diapositivas, lecturas, material complementario), que cubran los mismos topicos
incluidos en el punto anterior.

- Nombre, resumen biografico y fotografia de los docentes responsables de los temas y
materiales y grabaciones.

- El curso debe tener una duracion minima de 1 mes pudiendo ser mayor segun la
metodologia utilizada y debera cubrir todos los contenidos de la version sincronica.

- El curso debera contemplar videos grabados en alta calidad, en donde se apreciara a un
experto dictando los contenidos.

- Desarrollar practicas y exdmenes para la evaluacion de los temas que sean de manera
asincronica y que se estructuren para cumplir con medir la adquisicion de las
competencias.

- El curso debera estar estructurado en mddulos:

1) Tema Principal.

2) Préctica de control

3) Caso practico

4) Resumen del Modulo
5) Foro de discusion



6) Examen final
7) Otros que la firmay la DPP consideren pertinentes
- El curso MOOC debera ser autogestionado sin la intervencion de docentes o mentores
y debera pensar en su sostenibilidad a largo plazo en su integracion con las demas
plataformas del CONCYTEC.
- Lafirma consultora sera la responsable de subir a la plataforma de MOOCS Vinculate,
los archivos y documentos necesarios para su implementacion, para ello, el
CONCYTEC facilitara usuarios y accesos necesarios.

k) Recursos y Materiales

- Los materiales, tales como: guias de acompafiamiento, fichas de trabajo, lecturas y
otros que se utilicen, deben estar en correspondencia con los objetivos del curso.

- Para el desarrollo de las sesiones virtuales, la institucion contratada debe garantizar el
uso de una plataforma virtual de aprendizaje que permita alojar los contenidos que se
trabajaran a través de ese medio, asi como tareas, ejercicios, evaluaciones que
correspondan a la estructura del programa de capacitacion. Las sesiones virtuales
deberan ser grabadas y presentadas junto con el material de estudio como parte de los
entregables.

- La plataforma utilizada debe contar con la capacidad para albergar a la totalidad de
participantes del curso, garantizando su funcionalidad en los plazos de mayor demanda
de usuarios concurrentes. La institucién contratada debe asignar un rol de
administrador a los coordinadores designados por la Entidad para efectos de monitoreo
y seguimiento.

3.2 ENTREGABLES

La firma consultora debera realizar la presentacion formal, dentro de los plazos establecidos, de los
entregables precisados a continuacion. Cabe comentar que, debido a la naturaleza del servicio,
podran efectuarse ampliaciones y/o mejoras (no sustanciales) de dichos entregables, siempre y
cuando coadyuven al logro de los objetivos del presente servicio, previa coordinacion entre la firma
consultora y el &rea usuaria y aprobacion por parte de esta Gltima:

Plazos
Hasta siete (7) dias calendarios,
contados a partir del dia siguiente
de la firma del contrato.

Entregables

Entregable N.° 1:
Plan de trabajo, formulado en coordinacién con la DPP.

Entregable N.° 2:

Informe técnico conteniendo el silabo, guia de aprendizaje
y malla curricular de todo el curso de especializacion (en
sus dos modalidades: sincronica y asincrénico/MOQOC)

con la descripcion detallada de cada curso, cronograma de
actividades, metodologia, sumillas, materiales para los
participantes, sistema de evaluacion, bibliografia, etc.

Los contenidos y estructuras deberén estar conforme a lo
establecido en el numeral 3.1 del presente documento,
segln corresponda.

Hasta quince (15) dias calendarios,
contados a partir del dia siguiente
de la firma del contrato.

Entregable N.° 3:

Informe final del servicio que contiene los contenidos y
resultados de las dos modalidades (sincrénico y
asincrénico/MOOC):

Hasta ciento treinta (130) dias
calendarios, contados a partir del
dia siguiente de la firma del
contrato.




a) Modalidad sincronica: Contenidos y materiales
utilizados, grabaciones de las sesiones en linea, listado
de asistencia, calificaciones y certificados.

b) Modalidad MOOC: Contenidos para el formato
MOOQOC, de acuerdo a lo indicado en el numeral 3.1
literal j del presente documento.

El informe deberd incluir ademas un informe de
incidencias, recomendaciones y conclusiones del servicio,
enfocadas a las oportunidades de mejora.

De acuerdo a la naturaleza, condiciones y caracteristicas del servicio, la prestacion y ejecucion del
servicio seran realizadas bajo modalidad de trabajo remoto. Del mismo modo, la presentacion de
los entregables se realizara via electronica a la cuenta de correo: mesadepartes@concytec.gob.pe.
Sin embargo, la firma consultora se comprometera a realizar, con posterioridad, la presentacion de
cada entregable (en formato fisico) en alguna sede del CONCYTEC o PROCIENCIA. Esto ultimo
serd requisito para la tramitacion final del pago de cada entregable. La presentacion en formato
fisico considera la presentacion de la documentacion en formato PDF y VIDEO, segun corresponda
(ademas, de los archivos editables que correspondan). Cabe sefialar que, la fecha de presentacion
electronica prevalecera respecto de la fecha de presentacion fisica.

3.3 PLAZO DE EJECUCION

El servicio tendra un plazo maximo de hasta ciento treinta (130) dias calendario, contados a partir
del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

4. REQUISITOS SOBRE LA COMPOSICION DEL EQUIPO Y LAS CALIFICACIONES
DEL PERSONAL CLAVE
El cumplimiento de estos requisitos permite determinar que la firma consultora cuenta con la
experienciay las calificaciones necesarias para la prestacién del servicio. La firma consultora puede
ser una persona juridica o una asociacion (consorcio) de firmas consultoras, y debe cumplir los
siguientes requisitos minimos:

4.1 Experiencia de la Firma
La firma consultora debera cumplir con el siguiente perfil minimo:

¢ Firma consultora con experiencia acreditada de haber desarrollado o realizado, como minimo,
siete (7) programas académicos (a medida y/o in-house) en materia o relacionados al disefio,
implementacion, monitoreo y/o evaluacion de politicas publicas para instituciones vinculadas
al quehacer publico y/o gubernamental, dentro de los ultimos diez (10) afios. La firma
consultora deberd acreditar, dentro de esta experiencia, haber desarrollado o realizado
programas académicos a distancia (sincrénicos y asincrénicos). La firma consultora (o los
integrantes de la asociacién) debe acreditar, a la fecha de presentacion de su propuesta, estar
licenciada, reconocida y/o acreditada por la entidad nacional competente.

4.2 Personal clave

Se debera tener en cuenta el personal clave, segun el siguiente detalle:



Cuadro 1. Personal clave

Profesional

Grado académico

Responsabilidades

Experiencia general

Experiencia especifica

Coordinador
(uno)

e Bachiller o
profesional
universitario en
ciencias
naturales,
ciencias sociales
o0 ingenierias.

e Grado de
magister con
mencion en
politicas
publicas,
gobernabilidad,
gestion pablica o
afines.

Responsable de la
calidad académica y
organizativa del servicio
y curso. Tiene a su cargo
todo el equipo
participante.
Responsable general de
las actividades previstas
en el servicio.

Coordinar de manera
permanente con la
Entidad cualquier
aspecto vinculado y/o
que incida en la
ejecucion del servicio.
Tomar decisiones
respecto de
contingencias y/o
eventos que se susciten
durante la prestacion del
servicio. Las decisiones
que tome el Coordinador
sern en representacion
de la firma.

Supervisar y monitorear
la prestacion del servicio
y el desarrollo del curso.
Coordinar la
planificacidn, validacion
ylo verificacion de los
contenidos y materiales
propuestos.

Participar de reuniones
de coordinacion, revision
u otras que convoque la
Entidad.

e Experiencia general,
como minimo, de 8
afos en actividades o
servicios vinculados
al disefio,
implementacion,
seguimiento y/o
evaluacion de
politicas publicas.

o Experiencia

especifica, como
minimo, de haber
coordinado ylo
supervisado 5
programas

formativos,

académicos y/o de
capacitacion en
gestion publica,
politicas  publicas,

gobernabilidad 0
afines.

Jefe académico
(uno)

e Bachiller o
profesional
universitario en
ciencias
naturales,
ciencias sociales
o0 ingenierias

e Grado de
magister con
mencién en
politicas
publicas,
gobernabilidad,
gestion publica o
afines.

Responsable de la
calidad académica del
servicio y del curso.
Tiene a su cargo todo el
equipo de docentes.
Responsable de las
actividades académicas
previstas en el servicio.
Coordinar de manera
permanente con la
Entidad cualquier
aspecto académico
vinculado y/o que incida
en la ejecucion del
servicio.

Planificar, validar y/o
verificar los contenidos y
materiales propuestos.
Participar de reuniones
de coordinacion, revision
u otras que convoque la
Entidad.

e Experiencia general,
como minimo, de 8
afos en actividades o
servicios vinculados
al disefio,
implementacion,
seguimiento y/o
evaluacion de
politicas publicas.

o Experiencia

especifica, como
minimo, de haber
planificado ylo
gestionado 10
programas

formativos,

académicos y/o de
capacitacion en
gestion publica,
politicas  publicas,

gobernabilidad 0
afines.

Plana Docente | ° Bracfhll_le;ol Responsable de la e Experiencia general, ¢ Exper’lfqnua
expe[t_os en ﬁnci)vzsr;ci)ta?rio en calio_laq académica del como minimo, de 8 fnsﬁ] ﬁ%c:ca’ de EZE;?
politicas ciencias servicio y del curso. afios en actividades o dictado 'y/o impartido
plblicas naturales Brindar e impartir servicios vinculados 10 roaramas
(el nimero de ciencias s’ociales capacitacion en los al disefio, formativosp g
docentes serd 0 ingenierias cursos programados. implementacion, aca démicoé o de
determinado e Grado de ' Desarrollar los seguimiento y/o capacitacion Y en
por la firma) (st contenidos y materiales evaluacion de pt. : bl
magisfer con propuestos. politicas publicas. geson publica,
mencidn en politicas  publicas,




politicas e Brindar asesoria en el gobernabilidad 0
publicas, trabajo final del curso. afines.
gobernabilidad,
gestion publica o
afines.
Bachiller o
profesional * Responsable de la . S
universitario en calidad académica del . Expenenf:l_a general, Exper,lgnma
Plana Docente ciencias servicio y del curso. como minimo, de 6 espgmflca, como
expertos en . - - afios en actividades o minimo, de haber
CTI nfaturz_ales, . ¢ Brmdgr e_|,mpart|r servicios vinculados dictado y/o impartido
(el ndmero de ciencias sqmales capacitacion en los al disefio 6 programas
q . o0 ingenierias. cursos programados. - - ' .
ocentes sera implementacién, formativos,
determinado Graqo de | e Desarrgc:Iar los ial seguimiento ylo académicos y/o de
por la firma) miﬁgg CZE C?gti':stgz y materiales evaluacion de capacitacion en
gestion yio | e FEJBrir?dar aéesorl’a en el politicas publicas en gestion y/o p_oll’ticas
p, L CTI. de la CTl o afines.
politicas de la trabajo final del curso.
CTI o afines.

* El nimero de docentes de cada “plana docente” sera determinado por la firma consultora, sin embargo, la firma debe
asegurar que el nimero de docentes resulte suficiente para el cumplimiento de todas las caracteristicas y condiciones
establecidas para el servicio. Empero, la “plana docente expertos en politicas publicas” debe contar, como minimo, con
2 profesionales; asimismo, la “plana docente expertos en CTI” debe contar, como minimo, con 2 profesionales.

** E| 25% de la “plana docente” debera estar conformada por docentes con grado académico (bachiller, magister,
doctorado, etc.) obtenido en el extranjero en instituciones ubicadas dentro de las 150 primeras universidades del QS Top
Universities Ranking 2021.

Ademas, durante la prestacion del servicio, la firma consultora debera contar con la participacion
de un (1) apoyo administrativo, segln el siguiente detalle:

¢ Profesional universitario en ciencias sociales, con experiencia minima de 3 afios en labores o
actividades administrativas en instituciones educativas universitarias. El apoyo administrativo
debera asegurar la disponibilidad oportuna de materiales y recursos para los participantes,
atender consultas de los participantes respecto de fechas, plazos, asistencias, materiales, etc.,
llevar el control de asistencia del curso y otras actividades de indole administrativa.

PLAZOS PARA PRESENTACION DE ENTREGABLES Y TRAMITE DE PAGO
Todos los entregables deben ser presentados segun lo indicado en el numeral 3.2 del presente
documento. El pago del servicio se realizara en tres (03) armadas, segun lo indicado en el recuadro

siguiente:

Cuadro 2. Forma de Pago

N° Entregable Plazo Pago
Hasta siete (7) ghas calgnd_an_os, 20% del monto

1 Entregable 1 contados a partir del dia siguiente
de la firma del contrato. total del contrato
Hasta quince (15) dias

2 Entregable 2 caler!dar_ios, contad(_)s a partir del 40% del monto
dia siguiente de la firma del total del contrato
contrato.
Hasta ciento treinta (130) dias

3 Entregable 3 calen_dar_ios, contadt_)s a partir del 40% del monto
dia siguiente de la firma del total del contrato
contrato.

Cada pago se realizara previa presentacion del entregable correspondiente y previo otorgamiento
de conformidad de servicio por parte de la de la Direccion de Politicas y Programas en CTI del
CONCYTEC. El pago es por todo concepto e incluye los impuestos de Ley que correspondan.

6. COORDINACION, SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO



La supervision y conformidad del servicio estara a cargo de la Direccion de Politicas y Programas
en CTl del CONCYTEC.

CONFIDENCIALIDAD.

La firma consultora del servicio se compromete a guardar la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacion y documentacion a la que se tenga acceso relacionada con la prestacion,
pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha informacion a terceros. La firma consultora
deberd dar cumplimiento a todas las politicas y estdndares definidos por el
CONCYTEC/PROCIENCIA, en materia de seguridad de la informacién.

Dicha obligacion comprende la informacién que se entrega, como también la que se genera durante
la realizacion de las actividades y la informacion producida una vez que se haya concluido el
servicio. La informacidn puede consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes,
recomendaciones, calculos, documentos y deméas datos compilados o recibidos por el contratista.

PROPIEDAD INTELECTUAL.

El CONCYTEC/PROCIENCIA tendra todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos sin
limitacidn, las patentes, derechos de autor, nombres comerciales y marcas registradas respecto a los
productos o documentos y otros materiales que guarden una relacion directa con la ejecucién del
servicio o que se hubieran creado o producido como consecuencia o en el curso de la ejecucién del
servicio. De ser el caso, el contratista tomara todas las medidas necesarias, y en general, asistira a
la Entidad para obtener esos derechos suscribiendo los documentos de cesién que se le requieran,
sin que ello suponga desplazamiento o costo adicional para el consultor ni cobro de honorarios
adicionales a CONCYTEC/PROCIENCIA. EI CONCYTEC/PROCIENCIA podra reproducir en su
totalidad o en parte los contenidos para el logro de sus funciones sin requerir de una autorizacion
por parte del proveedor.

CONFLICTO DE INTERES — ELEGIBILIDAD

Para efectos de la decision de participar en el proceso de seleccion y/o aceptacion de la contratacion,
los candidatos deberan tener en cuenta las causales de conflicto de interés y elegibilidad establecidas
en las Normas de Seleccion y Contratacion de Consultores con Préstamos del BIRF, Créditos de la
AIF & Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial, numerales 1.9 y del 1.11 al 1.13 (Enero
2011 - Revisado Julio 2014), los cuales podran ser consultados en la pagina Web:
http://pubdocs.worldbank.org/en/552631459190145041/ProcurementConsultantHiringGuidelines
SpanishJuly2014.pdf



http://pubdocs.worldbank.org/en/552631459190145041/ProcurementConsultantHiringGuidelinesSpanishJuly2014.pdf
http://pubdocs.worldbank.org/en/552631459190145041/ProcurementConsultantHiringGuidelinesSpanishJuly2014.pdf

CRITERIOS DE SELECCION

CRITERIOS Puntaje / Metodologia para su asignacion
1. E ienci la fi .
xperiencia de la firma 40.00 puntos (méx.)
consultora
Firma consultora con | M =namero de experiencias acreditadas por la firma consultora
experiencia acreditada de
haber desarrollado o realizado | 13 <=M (35.00 puntos)
programas académicos (a | 10<=M<13 (25.00 puntos)
medida y/o in-house) en | 7<=M<10 (20.00 puntos)
materia o relacionados al
disefio, implementacién, | Se otorgara 5.00 puntos adicionales a la firma consultora que acredite, 40.00 puntos
monitoreo y/o evaluacién de | como minimo, haber desarrollado o realizado dos (2) programas
politicas  publicas  para | académicos (a medida y/o in-house) en materia o relacionados al disefio,
instituciones vinculadas al | implementacién, monitoreo y/o evaluacién de politicas publicas en
quehacer publico ylo | materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica o afines, para
gubernamental, dentro de los | instituciones vinculadas al quehacer publico y/o gubernamental, dentro
Gltimos diez (10) afios de los dltimos diez (10) afios.
2. Personal clave 60.00 puntos (max.)
2.1. Grado académico 30.00 puntos (méx.)
Otorgado por institucién
Grado de Doctor en 4reas | extranjera 3.00 puntos
vinculadas a su Otornad —
formacién profesional 0rgado por Institucion
Coordinador P nacional 2.00 puntos 5.00 puntos
Se otorgaran 2.00 puntos adicionales si la institucion que otorga el grado
se encuentra dentro de las 150 primeras universidades del QS Top
Universities Ranking 2021
Otorgado por institucion
Grado de Doctor en &reas | extranjera 3.00 puntos
vinculadas a su 5 J ——
formacion profesional torgado por institucion
Jefe académico P nacional 2.00 puntos 5.00 puntos
Se otorgaran 2.00 puntos adicionales si la institucion que otorga el grado
se encuentra dentro de las 50 primeras universidades del QS Top
Universities Ranking
Grado de Doctor en reas | Otorgado por institucion | g 1 o
vinculadas ~ a  su | Extranjera
formacién profesional (1 | otorgado por institucién
docente, como minimo) | nacional 4.00 puntos
Plana Dl'c;f:ente t’eg:)_ertos €N | Se otorgaran 2.50 puntos adicionales si la institucién que otorga el grado 10.00 puntos
pofiticas publicas se encuentra dentro de las 150 primeras universidades del QS Top
Universities Ranking 2021
Se otorgaran 2.50 puntos adicionales si, como minimo, 1 docente
acredita su calidad de investigador principal o asociado en alguna
institucion
Grado de Doctor en areas | Otorgado por institucion | ¢ puntos
vinculadas ~ a  su | extranjera
formacion profesional (1 | otorgado por institucion
docente, como minimo) | nacional 4.00 puntos
Plana Docente expertos en | ge otorgaran 2.50 puntos adicionales si la institucién que otorga el grado 10.00 puntos
cn se encuentra dentro de las 150 primeras universidades del QS Top
Universities Ranking 2021
Se otorgaran 2.50 puntos adicionales si, como minimo, 1 docente
acredita su calidad de investigador principal o asociado en alguna
institucion
2.2. Experiencia general 15.00 puntos (max.)
E = afios acumulados de experiencia general
. 12<=E (3.00 puntos)
Coordinador 10<=E <12 (2.00 puntos) 5.00 puntos
8<=E<10 (1.00 punto)
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CRITERIOS

Puntaje / Metodologia para su asignacion

Se otorgara 2.00 puntos adicionales por la acreditacion de experiencia
general, como minimo, de 2 afios en actividades o servicios vinculados
al disefio, implementacién, seguimiento y/o evaluacién de politicas
publicas en materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica o
afines.

E = afios acumulados de experiencia general

12<=E (3.00 puntos)
10<=E<12 (2.00 puntos)
8<=E<10 (1.00 punto)
Jefe académico Se otorgara 2.00 puntos adicionales por la acreditacién de experiencia 5.00 puntos
general, como minimo, de 2 afios en actividades o servicios vinculados
al disefio, implementacion, seguimiento y/o evaluacion de politicas
publicas en materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnol6gica o
afines.
E = afios acumulados de experiencia general (promedio)
Plana Docente expertos en 12<=E (2.50 puntos) 2,50 puntos
politicas publicas 10<=E<12 (1.50 puntos) ’
08<=E<10 (1.00 punto)
E = afios acumulados de experiencia general (promedio)
Plana Docente expertos en 10<=E (2.50 puntos) 2 50 puntos
CTI 08<=E<10 (1.50 puntos) ~0p
06 <=E<08 (1.00 punto)
2.3.  Experiencia especifica 15 puntos (méx.)
E = programas acumulados de experiencia especifica
10<=E (3.00 puntos)
7<=E<10 (2.00 puntos)
. 5<=E<7 (1.00 punto)
Coordinador Se otorgara 2.00 puntos adicionales por la acreditacion de experiencia 5.00 puntos
especifica, como minimo, de haber coordinado y/o supervisado 2
programas formativos, académicos y/o de capacitacion en materia de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica o afines.
E = programas acumulados de experiencia especifica
15<=E (3.00 puntos)
12<=E<15 (2.00 puntos)
o 10<=E<12 (1.00 punto)
Jefe académico Se otorgara 2.00 puntos adicionales por la acreditacion de experiencia 5.00 puntos
especifica, como minimo, de haber planificado y/o gestionado 2
programas formativos, académicos y/o de capacitacion en materia de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica o afines.
E = programas acumulados de experiencia especifica (promedio)
Docente experto en politicas 15<=E (2.50 puntos) 2 50 puntos
pUblicas 12<=E<15 (1.50 puntos) =0p
10<=E<12 (1.00 punto)
E = programas acumulados de experiencia especifica (promedio)
10<=E (2.50 puntos)
Docente experto en CTI 08 <=E < 10 (1.50 puntos) 2.50 puntos
06 <=E <08 (1.00 punto)

Total

100.00 puntos (méax.)

Nota: El puntaje minimo es 70.00
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